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Szkota w miedzynarodowym programie Erasmus+

Program Erasmus+ jest miedzynarodowg inicjatywga kontynuujacg dziatania, w udoskonalonej postaci,
takich programéw, jak Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Erasmus czy Mtodziez w dziataniu.
Zaprojektowany zostat na lata 2014-2020. Obejmuje on swoim zakresem wszystkie obszary i formy
edukacji. Zarzadzajg nim: Komisja Europejska i Agencje Narodowe. W Polsce role takiej agencji petni
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Program zostat podzielony na trzy akcje: Akcje 1 (KA1l) Mobilnos¢ edukacyjna, Akcje 2 (KA2)
Wspdtpraca na rzecz innowacgji i dobrych praktyk oraz Akcje 3 (KA3) Wsparcie dla reform w obszarze
edukacji oraz na Akcje specjalne: Jean Monnet i Sport.

Na dziatania w programie zostato przeznaczonych 14,7 mld euro. Budzet programu w podziale
na poszczegdlne sektory prezentuje nastepujgcy wykres.
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Program swoim zasiegiem obejmuje nastepujgce sektory: Edukacja Szkolna, Ksztatcenie i Szkolenia
Zawodowe, Mtodziez, Edukacja Dorostych, Szkolnictwo Wyzsze. Dwa pierwsze sektory dedykowane
sg szkotom realizujgcym zadania na wszystkich poziomach edukacyjnych oraz przedszkolom. Ten sam
budzet w podziale na sektory prezentuje kolejny wykres.
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Dla Polski zostata przeznaczona kwota 100461727 euro na dofinansowanie dziatan w 5 sektorach:

Szkolnictwo wyzsze 48,7% 45.967.395 EUR
Ksztatcenie i szkolenia 29,1% 27.501.787 EUR
zawodowe

Edukacja szkolna 6,5% 12.206.348 EUR
Edukacja dorostych 3,8% 3.574.686 EUR
Mtodziez 11,9% 11.211.511 EUR

Komisja Europejska sformutowata nastepujgce cele ogdlne projektu:

e realizacja koncepcji uczenia sie przez cate zycie i mobilnosci;

e poprawa jakosci i skutecznosci ksztatcenia i szkolenia;

e promowanie rownosci, spéjnosci spotecznej i aktywnosci obywatelskiej;

e zwiekszanie kreatywnosci i innowacyjnosci, w tym przedsiebiorczosci, na wszystkich
poziomach ksztatcenia i szkolenia.

Zostaty réwniez sformutowane cele szczegétowe:

e podnoszenie poziomu kluczowych kompetencji i umiejetnosci, ich znaczenia dla rynku pracy
poprzez mobilnosé edukacyjng i wspdtprace miedzy swiatem edukacji i pracy;

e podnoszenie jakosci, innowacyjnosci i internacjonalizacji instytucji edukacyjnych poprzez
wzmocniong wspétprace ponadnarodows;

e promowanie europejskiego obszaru uczenia sie przez cate zycie, modernizacja systemow
edukacji poprzez wymiane dobrych praktyk oraz wykorzystanie europejskich narzedzi
utatwiajgcych uznawanie i przenoszenie kwalifikacji ;

e rozwijanie miedzynarodowego wymiaru edukacji i szkolen, zwtaszcza poprzez wspédtprace
instytucji z krajéw uczestniczgcych w programie z instytucjami z krajéw partnerskich programu
w sektorze ksztatcenia i szkolert zawodowych oraz szkolnictwa wyzszego;

e promowanie nauczania i uczenia sie jezykdw, promowanie réznorodnosci jezykowej oraz
Swiadomosci miedzykulturowej.

W programie Erasmus+ mogg uczestniczy¢ wszystkie panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, Byta
Jugostowianska Republika Macedonii (FYROM), Islandia, Lichtenstein, Norwegia i Turcja. S3 to kraje,
w ktérych powotane zostaty Agencje Narodowe i mogg one uczestniczy¢ we wszystkich akcjach
programu. Inne, nie wymienione wyzej kraje partnerskie z catego Swiata, mogg uczestniczy¢ tylko
w niektérych jego akcjach.

Polska Agencja Narodowa powotata konsultantéw regionalnych dla poszczegdlnych sektoréw
programu. S3 to osoby przeszkolone i autoryzowane przez FRSE, ktore majg za zadanie:

1. Organizacje spotkan informacyjnych — konsultanci realizujg spotkania informacyjne trwajace
5 godzin. Poruszana jest na nich tematyka dotyczaca struktury programu, jego celéw i priorytetéw,
jakosciowych kryteridw oceny wnioskdw, zasad oraz cyklu realizacji projektéw, a takze zasad
finansowania dziatan. Ponadto konsultanci udzielajg informacji na temat technicznych kwestii
zwigzanych z wypetnieniem wnioskéw oraz obstugg systemu URF i ECAS.

2. Konsultacje — z konsultantem regionalnym mozna przedyskutowaé pomyst na projekt, zasiegnac
porady dotyczacej prawidtowego wypetnienia wniosku o dofinansowanie badz zasad finansowania



projektu. Konsultanci regionalni na prace zwigzang z programem Erasmus+ poswiecajg okreslony
czas, dlatego prosimy o wczesniejszy kontakt w celu umoéwienia spotkania.

tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego petni role punktu
konsultacyjnego dla dwdch sektorow: Edukacja Szkolna (konsultant Barbara Wrabel) oraz Ksztatcenie
i Szkolenia Zawodowe (konsultant Anna Koludo).

Sektor Edukacja Szkolna

Erasmus+ Edukacja szkolna to sektor realizujgcy akcje 1 i 2 programu Erasmus+ w odniesieniu
do przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych oraz innych placéwek
edukacyjnych. Kontynuuje tradycje programu Comenius, dziatajgcego w latach 2007-2013.

Akcja 1 Mobilnos¢ szkolnej kadry edukacyjnej

Projekty realizowane w ramach tej akcji majg na celu poprawe jakosci pracy placowki o$wiatowej
osiggang przez udziat jej pracownikdw w mobilnosciach zagranicznych, takich jak kursy i szkolenia,
w trakcie ktérych podnoszg oni wtasne kompetencje zawodowe.

Pracownicy szkoty majg mozliwos¢ poznawania nowoczesnych i innowacyjnych metod ksztatcenia
oraz zarzadzania placdwka oswiatowg, co pozwoli na osiggniecie podstawowych celdw projektu, czyli:

e podniesienie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez okreslenie potrzeb, ktére musza ulec
poprawie/wzmochieniu w perspektywie jej rozwoju;

e podniesienie kompetencji zawodowych pracownikéw szkoty;

e realizacje mobilnosci (wyjazdéw) zagranicznych pracownikéw szkoty;

e wdrozenie rozwigzan/wiedzy uksztattowanych przez pracownikéw szkoty w trakcie mobilnosci
zagranicznych realizowanych w ramach projektu.

W ramach mobilnosci nauczyciele mogg uczestniczy¢é w nastepujacych typach wyjazdow
edukacyjnych:

e teaching assignment — oferujgcy mozliwos¢ prowadzenia zajeé dydaktycznych i prace w szkole
partnerskiej lub innej organizacji dziatajacej w obszarze edukacji za granicg;
e szkoleniach kadry/pracownikéw w formie:
o udziatu w kursach metodycznych, metodyczno-jezykowych, jezykowych i specjalistycznych
lub szkoleniach zagranicznych,
o obserwacji pracy zagranicznej szkoty partnerskiej lub innej organizacji zwigzanej
z edukacjg szkolng (job shadowing).

Projekty mobilnosciowe majg charakter instytucjonalny to znaczy, ze wniosek w projekcie sktada
organizacja, np. szkofa, a nie indywidualnie jej pracownicy. Kluczowym elementem kazdego
whniosku/projektu jest Europejski Plan Rozwoju Szkoty, okreslajgcy obszary wymagajgce poprawy,
zgodnos¢ dziatan w projekcie z potrzebami i specyfikg placowki oraz dtugofalowe korzysci wynikajgce
z udziatu w projekcie. Cele projektu sg okreslane wspdlnie przez nauczycieli i dyrektora w oparciu
o potrzeby szkoty i jej pracownikéw, dzieki czemu korzysci z wyjazdu odnosi nie tylko uczestnik
wyjazdu, ale cata placéwka.

Whioski sktadane sg raz w roku (elektronicznie) przez uprawnione do udziatu w akcji KA1 organizacje
publiczne i niepubliczne: przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja oraz szkoty ponadpodstawowe.



Dofinansowanie projektu obejmuje koszty zwigzane z podrézg, wsparciem indywidualnym i optata
za kurs/szkolenie uczestnika mobilnosci oraz wsparciem organizacyjnym dla placéwki. Wyjazdy
zagraniczne mogg odbywac sie do krajow uprawnionych do udziatu w programie Erasmus+: krajow
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz Norwegii, Liechtensteinu, Islandii, Turcji i Bytej Jugostowianskiej
Republiki Macedonii (FYROM). Mobilnosci mogg trwaé¢ od dwodch dni do dwdch miesiecy
(z wytaczeniem czasu podrdézy), a caty projekt od jednego roku do dwdch lat.

Akcja 2 Partnerstwa strategiczne

Projekty realizowane w ramach tej akcji polegajg na miedzynarodowej wspétpracy placowek
edukacyjnych, wtadz oswiatowych i innych organizacji zajmujgcych sie edukacja szkolng. Celem
dziatan powinno by¢ wprowadzenie dtugofalowych zmian, innowacji i dobrych praktyk wszedzie tam,
gdzie jest to niezbedne do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia. W szczegdlnosci chodzi
o zwiekszanie osiggnie¢ mtodych ludzi (przede wszystkim tych zagrozonych przedwczesnym
opuszczeniem szkoty lub z niskim poziomem umiejetnosci podstawowych), a takze o podnoszenie
jakosci wczesnej edukacji i opieki oraz rozwijanie i wzmacnianie kompetencji zawodowych nauczycieli.

W ramach tej akcji mozna realizowac trzy typy partnerstw strategicznych:

e Projekty wspétpracy szkét, w ktdrych mogg uczestniczyé co najmniej dwie szkoty z dwéch
réznych krajéw.

o Projekty wspotpracy miedzy regionami, w sktad ktérych muszg wchodzié co najmniej dwie
grupy instytucji z dwdch réznych krajéw — jednostka samorzadu terytorialnego, szkota/przedszkole,
inna instytucja, np. klub sportowy, stowarzyszenie itp.

e Projekty wspotpracy instytucji dziatajacych w obszarze edukacji, ktére obejmujg co najmniej
trzy instytucje z trzech réznych krajow.

Dofinansowanie projektu obejmuje miedzy innymi:

o koszty zwigzane z planowanymi mobilno$ciami w trakcie jego trwania, w tym miedzynarodowe
spotkania projektowe stuzgce zarzgdzaniu projektem oraz dziatania stuzgce uczeniu sie/nauczaniu/
szkoleniom dla kadry i uczniéw, w tym wyjazdy dtugoterminowe,

e opracowanie produktow projektu, jego promocja i upowszechnianie rezultatéw projektu,
zapewnienie trwatosci rezultatéw projektu, ewaluacja i monitoring realizacji projektu a takze
zarzadzanie projektem.

Sektor Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe
Akcja 1 Mobilnos¢ edukacyjna. Wyjazdy uczniéw i kadry edukacyjnej

Akcja 1 w sektorze Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe obejmuje zaréwno mobilnosci kadry
odpowiedzialnej za ksztatcenie i szkolenie zawodowe, jak i staze zawodowe za granicg dla osdéb
ksztatcgcych sie zawodowo — ucznidw i absolwentow.

W mobilnosci ucznidw moga wzigé udziat:

e uczniowie szkdt zawodowych i technicznych,

e osoby w trakcie szkolenia zawodowego u pracodawcy,

e absolwenci (staz ma sie rozpoczg¢ w ciggu 1 roku po zakonczeniu nauki).
UWAGA: nie ma mozliwosci udziatu oséb bezrobotnych.



Wyjazdem w ramach Akcji 1 — mobilnosci kadry mogg by¢ zainteresowane:

e osoby zajmujace sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym (nauczyciele, trenerzy,
instruktorzy, opiekunowie praktyk),

e doradcy zawodowi, osoby zajmujgce sie organizacjg mobilnosci,

e 0soby odpowiedzialne za ksztatcenie zawodowe w przedsiebiorstwach, instytucjach sektora
publicznego i pozarzagdowego (w przypadku wyjazddw na staze trenerskie).

Zatozono, ze celem dziatan realizowanych w tej akcji powinno by¢ osiggniecie nastepujacych
rezultatdw w zakresie mobilnosci ucznidw, absolwentdéw, praktykantéw:

e poprawa kompetencji zawodowych,

e zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia,

e poczucie inicjatywy i przedsiebiorczosci,

e usamodzielnienie, poczucie wtasnej wartosci,

e poprawa znajomosci jezykéw obcych,

e zwiekszona swiadomosé miedzykulturowa i wartosci europejskich,

e motywacja do dalszej nauki i udziatu w szkoleniach po odbyciu mobilnosci zagranicznej,

oraz w zakresie mobilnosci kadry odpowiedzialnej za ksztatcenie i szkolenie zawodowe:

e poprawa kompetencji, jakosci pracy i metod uczenia,

e zrozumienie réznych systemoéw i praktyk, strategii edukacyjnych w krajach ,

o zwiekszenie zdolnosci do inicjowania zmian, w kontekscie modernizacji i otwarcia organizacji
na wspotprace,

e poprawa znajomosci jezykéw obcych,

o zwiekszona swiadomos¢ miedzykulturowa,

e wieksze zrozumienie synergii miedzy edukacjg formalng, szkoleniem i rynkiem pracy,

e zdolnos¢ do reagowania na potrzeby oséb w niekorzystnej sytuaciji,

o zwiekszenie motywacji i satysfakcji,

e wsparcie dla dziatarh mobilnosciowych z udziatem ucznidéw, promowanie dziatan
mobilnosciowych wsrdd uczniow.

Projekty realizowane w Akcji 1 mogg trwac 12 lub 24 miesigce. Dtugosc trwania projektu nie jest
jednoznaczna z czasem trwania mobilnosci. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze doskonalenie kadry oséb
szkolgcych i szkolonych nalezy rozumieé¢ w kontekscie rozwoju catej placowki biorgcej udziat
w projekcie. Bardzo duzy wptyw na ogdlng ocene projektu ma bowiem jakosé¢ opisanego w aplikacji
Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty.

Mobilnosci uczniéw mogg trwac od 2 do 12 miesiecy i by¢ realizowane w ramach:

e stazy w placdéwkach ksztatcenia lub szkolenia zawodowego,
e stazy w przedsiebiorstwach.

Kadra szkolgca moze wzig¢ udziat w mobilnosciach trwajgcych od 2 dni do 2 miesiecy, polegajgcych
na udziale w:

e praktykach zawodowych w przedsiebiorstwach lub instytucjach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego,



e praktykach typu job-shadowing lub szkoleniach w instytucjach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego,

e prowadzeniu kurséw/szkoler w zagranicznych instytucjach partnerskich (np. uczenie w innej
szkole zawodowej zagranicg).

Akcja 2 Wspétpraca na rzecz innowacji dobrych praktyk

Akcja 2 obejmuje dwie grupy projektéw: Partnerstwa strategiczne oraz Sojusze na rzecz umiejetnosci.
Program Erasmus + okredlit nastepujace priorytety dla sektora ksztatcenia i szkolert zawodowych:

e Rozwijanie wspdtpracy partnerskiej pomiedzy edukacjg a pracodawcami (w szczegdlnosci
przedsiebiorstwami i partnerami spotecznymi).

e Opracowywanie kwalifikacji na poziomie policealnym i wyzszym w ramach krétkiego cyklu
(zgodne z Europejskimi Ramami Kwalifikacji) oraz koncentrowanie ich na potencjalnych
obszarach wzrostu tam, gdzie wystepuje niedobdr umiejetnosci.

e Dostosowywanie procesu ksztatcenia i szkolen zawodowych do krajowej, regionalnej i lokalnej
strategii rozwoju gospodarczego.

Projekt moze trwac od 24 do 36 miesiecy. Czas trwania projektu nalezy okresli¢ na etapie sktadania
whniosku. Partnerstwo mogg stanowié:

e przynajmniej 3 instytucje reprezentujace 3 kraje,
e przynajmniej dwa konsorcja ztozone z min. 3 organizacji, zajmujacych sie ksztatceniem lub
szkoleniami zawodowymi, z tego samego kraju (konsorcja muszg reprezentowac min. 2 kraje).

Jeden z cztonkéw partnerstwa (zarejestrowany w kraju uczestniczagcym w programie) wnioskuje
w imieniu catego partnerstwa, przejmujgc tym samym role koordynatora projektu.

W udziale w programie moga uczestniczy¢ nie tylko szkoty ksztatcenia zawodowego. Partnerstwa
moga zaktadac nastepujace typy instytucji:

e instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

e przedsiebiorstwa,

e partnerzy spoteczni,

e organizacje pozarzgdowe,

e izby rzemieslnicze,

e wiadze lokalne i regionalne z krajéw uczestniczacych w programie Erasmus+.

Wspadtpraca placéwek edukacyjnych z przedsiebiorstwami w ramach projektu moze obejmowac:

e wymiane doswiadczen i najlepszych praktyk;

e wdrazanie Europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(ECVET) oraz Europejskiego systemu zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(EQAVET);

e opracowywanie i wdrazanie nowych metod i materiatéw szkoleniowych, wigcznie z ksztatceniem
w Srodowisku pracy oraz uzywaniem otwartych zasobow edukacyjnych;

e wspodlne projekty z lokalnymi i regionalnymi izbami przedsiebiorczosci lub stowarzyszeniami
pracodawcow oraz agencjami rozwoju gospodarczego;

e budowanie trwatych relacji miedzy instytucjami z réznych sektoréw oraz miedzy ksztatceniem
formalnym i nieformalnym, w celu dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem.



W ramach realizowanego projektu w Akcji 2 mogg by¢ réwniez organizowane wyjazdy szkoleniowe.

Dotyczg one zaréwno kadry, jak i uczacych sie. Wyjazdy te mozna zakwalifikowac¢ do nastepujacych grup:

krétkie programy szkoleniowe dla pracownikéw (Short-term joint staff training events)

—od 5 dni do 2 miesiecy,

dtugoterminowe wyjazdy w celu nauczania lub szkoleniowe pracownikéw (Long-term teaching
or training assignments) —od 2 do 12 miesiecy,

mobilnos¢ tgczona osdb w trakcie ksztatcenia zawodowego (Blended mobility of VET learners)
—do 2 miesiecy.

Projekty realizowane w ramach Akcji 2 programu Erasmus + mogg trwac od 2 do 3 lat. Do udziatu

w projekcie przystepujg minimum 3 instytucje partnerskie z 3 krajéow lub konsorcja ztozone

z 3 instytucji z 2 krajow.

W budzecie projektéw realizowanych w Akcji 2 zostaty wyodrebnione nastepujace rodzaje kosztow:

zarzadzanie projektem i jego wdrazanie,

koszty miedzynarodowych spotkan partnerskich,

rezultaty pracy intelektualnej,

wydarzenia upowszechniajgce rezultaty pracy intelektualnej,
wyjazdy szkoleniowe,

koszty zwigzane ze specjalnymi potrzebami,

koszty nadzwyczajne.

Zasady finansowania, zarowno w sektorze Edukacja szkolna jak i w sektorze Ksztatcenie i szkolenia

zawodowe, zostaty znacznie uproszczone. Wiekszos$¢ kosztéw rozliczana jest ryczattowo.

W Akcji 1 Mobilnosci edukacyjne budzet projektu zaktada nastepujgce koszty kwalifikowane:

koszty podrdzy — ryczatt w zaleznosci od odlegtosci (w kilometrach);

wsparcie indywidualne = koszty utrzymania — ryczatt wg okreslonych stawek dla danego kraju
(do 14 dnia — 100% stawki, od 15 do 60 dni — 70% stawki z tabeli);

wsparcie organizacyjne — ryczatt do 100 uczestnikéw — 350 EUR na uczestnika + powyzej

100 uczestnikéw — 200 EUR na dodatkowego uczestnika;

wsparcie jezykowe — 150 EUR/uczestnika (tylko dla stazy trwajgcych min. 4 tygodnie, tylko inne
jezyki niz EN, DE, IT, ES, FR, NL);

o EN, DE, IT, ES, FR - mozliwos¢ skorzystania z kursu online poprzez portal KE;

Optaty za kurs/szkolenie — kwota przeznaczona na opfate za kurs lub szkolenie, w ktorym
bierze udziat uczestnik, stawka optaty wynosi 70 EUR na dzien na uczestnika, maksymalnie
700 EUR na uczestnika na kurs/szkolenie;

wsparcie 0sob ze specjalnymi potrzebami — koszty dodatkowe zwigzane z udziatem osdb
niepetnosprawnych (wg kosztéw rzeczywistych);

koszty nadzwyczajne — okreslane wg indywidualnych, specyficznych potrzeb zwigzanych

ze wsparciem 0sob o mniejszych szansach (wg kosztéw rzeczywistych).

Jakos$¢ projektu jest oceniana w skali 100 punktdéw, z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

zgodnos¢ projektu — mozna uzyskaé maksymalnie 30 punktow,
jakosc¢ koncepcji projektu i jego realizacji — mozna uzyska¢ maksymalnie 40 punktow,
wplyw i upowszechnianie — mozna uzyskaé¢ maksymalnie 30 punktdow.



Ztozony wniosek moze uzyska¢ dofinansowanie, gdy:

e uzyska tacznie minimum 60 punktéw oraz
e uzyska minimum 50% maksymalnej liczby punktéw w kazdym kryterium oceny.

Projekty realizowane w partnerstwie (Akcja 2) mogg otrzymac¢ maksymalne dofinansowanie 150 000 EUR
rocznie. Biorgc pod uwage zatozony czas trwania projektu, jego budzet moze maksymalnie wynosic:

e dla projektdw dwuletnich — 300 000 EUR,
e dla projektéw trzyletnich — 450 000 EUR.

Jakos¢ projektu jest oceniana w skali 100 punktéw, z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

e zgodnosc projektu z celami i priorytetami Programu — mozna uzyska¢ maksymalnie 30 punktéw,
e jakos¢ projektu i procesu jego wdrazania — mozna uzyska¢ maksymalnie 20 punktow,

e wplyw i upowszechnianie rezultatdw — mozna uzyska¢ maksymalnie 30 punktdw,

e jakos¢ partnerstwa — mozna uzyska¢ maksymalnie 20 punktéw.

Ztozony wniosek w Akcji 2 moze uzyskaé dofinansowanie gdy:

e uzyska tgcznie minimum 60 punktéw oraz
e uzyska minimum 50% maksymalnej liczby punktéw w kazdym kryterium oceny.

Praktyczne porady dla wnioskodawcow projektow

e kazdy wnioskodawca przed wypetnieniem wniosku musi posiada¢ wtasny kod PIC, ktory
zaktada sie, rejestrujac instytucje w bazie URF;

e wniosek sktadany wytgcznie elektronicznie (online);

e do wniosku, przed ostatecznym jego ztozeniem, obowigzkowo muszg zostac dotgczone,

w postaci zeskanowanych dokumentéw, wymagane procedurg wnioskowania dokumenty;

e os$wiadczenie prawnej reprezentacji musi by¢ wydrukowane i przekazane do podpisu przed
wystaniem wniosku online;

e os$wiadczenie musi by¢ podpisane przez prawng reprezentacje organizacji wnioskujgcej
(reprezentacja prawna wtasciwego Organu Prowadzgcego lub dyrektor organizacji na mocy
petnomocnictwa udzielonego przez wtasciwy organ prowadzacy);

o jesli wniosek sktadany jest przez konsorcjum, nalezy we wniosku wybraé wtasciwa opcje
— wolwczas pytania we wniosku bedg odnosi¢ sie do konsorcjum;

e odpowiedzi na pytania we wniosku odnoszg sie do kazdego planowanego dziatania;

e gtéwne dziatania (mobilnosci zagraniczne) muszg by¢ przedstawione w porzadku chronologicznym;

e kazdy typ dziatania (mobilnosci) musi by¢ ujety w oddzielnej tabeli;

e przy wyborze dziatania (mobilnosci) typu Udziat w kursach/szkoleniach nalezy pamietaé
o wypetnieniu kategorii budzetowej Opfata za udziat w kursie;

e przy okreslaniu odlegtosci podrdzy, obowigzkowo nalezy korzystaé z kalkulatora odlegtosci
i wybieraé przedziat odlegtosci odpowiadajacy wyliczeniom podanym przez kalkulator.

Wiecej informacji o programie znajduje sie w: Przewodniku po programie Erasmus+ oraz na stronie

internetowej www.eramusplus.org.pl


http://www.eramusplus.org.pl/

